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République Francaisek
Département Indre-et-Loire
la Celle-saint-Avant

Procés-Verbal
Séance du 06 décembre 2023

L' an 2023 et le 06 décembre & 19 heures 30 minutes, le Conseil Municipal de cette Commune, régulierement
convoqué, s' est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, salle de conseil sous la
présidence de PEROT Yannick Maire.

Présents : M. PEROT Yannick, Maire, Mme POISSON Emmanuelle, Mme CARPY Joélle, M. JOLY Michel,
M. PAGE Jean-Pierre, M. FAGES lIsabelle, M. BARRAULT Pierre, Mme FERNANDES DIAS Sophie,
Mme AUDIGUET Cécile, M. BOUTIN Samuel, M. MERCIER Dany

Excusé(s) ayant donné procuration : Mme FAGES Isabelle 2 Mme FERNANDES DIAS Sophie, M. BARRAULT
Pierre 2a Mme POISSON Emmanuelle

Absent(s) : M. DUFOUR Dominique, Mme PERNEL Sarah
Invité(s) : M. CHAMAURET Michel

Nombre de membres
e Afférents au Conseil municipal : 13
e Présents: 11

Date de la convocation : 01/12/2023
Date d'affichage : 01/12/2023

A été nommé(e) secrétaire : Mme FAGES Isabelle

Le quorum étant atteint, Monsieur le Maire ouvre la séance a 19h30

Obijet(s) des délibérations
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Approbation _du_procés-verbal : Monsieur le Maire demande aux conseillers municipaux s'ils ont des
observations a formuler sur le procés-verbal de la séance 11 octobre 2023. Aucun élu n'ayant de modification a
apporter, le procés-verbal de la séance du 11 octobre 2023 est adopté a I'unanimite.

2023_12_01 - Détermination du nombre de postes d'adjoints aprés démission d'un adjoint

M. le Maire rappelle que la création du nombre d'adjoints reléve de la compétence du conseil municipal.

En vertu de larticle L 2122-2 du code général des collectivités territoriales, le conseil municipal détermine
librement le nombre d'adjoints sans que celui-ci puisse excéder 30 % de l'effectif Iégal du conseil municipal. Ce
pourcentage fixe ainsi pour la commune un effectif maximum de 4 adjoints.

Monsieur le Maire expose : le poste de 1er adjoint est vacant suite a la démission de M. Bernard LESNE. II
appartient au conseil municipal de décider s'il y a lieu de maintenir le nombre d'adjoints au maire a 3 et le cas
échéant le rang de l'adjoint au maire qui sera élu.

Il propose de conserver trois adjoints au maire, de procéder a I'élection du nouvel adjoint pour remplacer le poste
vacant et que I'adjoint nouvellement élu occupe le méme rang que I'élu qui occupait précédemment ce poste.

Le conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territorial, et notamment son article L.2122-7-2,

Vu la délibération du 11 janvier 2023 fixant & trois le nombre d'adjoints au maire,

Vu la lettre démission de M. Bernard LESNE, 1er adjoint au maire en date du 16 novembre 2023,

Considérant que Monsieur le Sous-préfet de LOCHES a accepté cette démission en date du 27 novembre 2023,
effective au 1% décembre 2023,

Vu la vacance du poste de 1er adjoint au maire,

Considérant qu'il appartient au conseil municipal de décider de maintenir le poste d'adjoint au maire devenu
vacant,

Considérant qu'il appartient au conseil municipal de déterminer le rang de I'adjoint nouvellement élu au en cas de
décision de maintenir des trois postes d'adjoints au maire,

Considérant, quand il y a lieu, en cas de vacance de désigner un adjoint, celui-ci est choisi parmi les conseillers
de méme sexe que celui auquel il est appelé & succéder ; le conseil municipal peut décider qu’il occupera dans
I'ordre du tableau, le méme rang que I'élu qui occupait précedemment le poste vacant,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide
- de conserver le méme nombre d’adjoint, a savoir, 3 (trois),
- de pourvoir au poste devenu vacant,
- dentériner que le nouvel adjoint au maire occupera, par ordre de présentation sur la liste, dans I'ordre
du tableau, le méme rang que I'élu qui occupait précédemment le poste devenu vacant,
- d'acter les éléments sus cités avant les opérations de vote.

2023_12_02 - Election adjoint au maire suite démission

Monsieur le Maire fait part au conseil municipal que Monsieur Bernard LESNE, par courrier du 16 novembre
2023, adressé a Monsieur le Sous-préfet, a souhaité se démettre de ses fonctions d'adjoint au maire et de
conseiller municipal.

Il précise également que cette démission a été acceptée le 27 novembre 2023 par Monsieur le Sous-préfet.

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L 2122-4, L 2122-7, L 2122-7-2, L 2122-
10 et L 2122-15,
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Vu la délibération n® 2023_12_01 du 6 décembre 2023 déterminant le nombre de postes d'adjoints au maire,
Considérant la vacance d'un poste d'adjeint au maire,

Considérant que lorsqu'un poste d'adjoint est vacant, le conseil municipal peut décider que le nouvel adjoint
occupera, dans l'ordre du tableau, le méme rang que I'élu démissionnaire,

Considérant que pour assurer le bon fonctionnement des services, il est nécessaire de pourvoir le poste vacant
de 1er adjoint,

Considérant qu'en cas d'élection d'un seul adjoint, celui-ci est élu au scrutin secret a la majorité absolue,
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal

- décide que l'adjoint & désigner occupera, dans l'ordre du tableau, le méme rang que I'élu qui occupait
précédemment le poste devenu vacant,
- procéde a la désignation du 1er adjoint au maire au scrutin secret & la majorité absolue,

Est candidat : Monsieur Michel JOLY

Nombre de votants : onze

Nombre de bulletins trouvés dans l'urne : onze
Nombre de bulletins blancs et nuls : zéro
Nombre de suffrages exprimés : onze

Majorité absolue : six

A obtenu : onze voix

Monsieur Michel JOLY est désigné en qualité de 1er adjoint au maire.

2023_12_03 — Indemnité de fonction du nouvel adjoint

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L2123-20,

Vu la délibération n° 04/06/2020 en date du 02 juin 2020 relative aux indemnités de fonctions du maire et des
adjoints,

Considérant I'élection du nouvel adjoint au 1er rang du tableau des adjoints,

Considérant qu'il appartient au conseil municipal de fixer, dans les conditions prévues par la loi, les indemnités
de fonctions versées au maire et aux adjoints, , étant entendu que les crédits nécessaires sont inscrits au budget
communal.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide a I'unanimité et avec effet immédiat :

- que le nouvel adjoint percevra la méme indemnité que l'adjoint démissionnaire, le montant de l'indemnité brute
mensuelle sera au taux de 19.8 % de lindice 1027 ; les indemnités attribuées aux autres élus rémunérés etant
inchangées.

2023_12_04 — Adhésion au groupement de commande voirie Loches Sud Touraine

Monsieur le Maire expose que, étant donné l'intérét de regrouper les achats en matiére de voirie afin d'obtenir
des prix plus compétitifs et de simplifier la procédure pour les communes, la communauté de communes a
proposé de créer un groupement de commande pour confier la préparation et la passation des marchés publics
aux services de la communauté de communes dans le cadre des articles L.2113-6 et suivants du Code de la
commande publique. Ce groupement de commandes a été constitué chaque année depuis 2018, et il est propose
de le renouveler en 2024. |l serait composé de la Communauté de communes Loches Sud Touraine et des
communes membres de la communaute de communes qui souhaitent y adhérer.

Le Maire expose que ce groupement de commandes sera constitué pour les marchés de maitrise d'ceuvre et de
travaux de voirie — programme 2024 — ainsi que pour les marchés de fournitures et services liés a la voirie.
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Le Maire procéde a la lecture du projet de convention constitutive du groupement de commandes annexé a la
présente délibération et qui prévoit ses modalités de fonctionnement, notamment que la Communauté de
communes soit désignée coordonnateur du groupement et qu'a ce titre, elle se voit confier l'intégralité de la
procédure de préparation et de passation des marchés publics, y compris la signature et la notification des
marchés. L'exécution technique et financiére des marchés en revanche reste a la charge et a la responsabilité
des communes membres du groupement.

Le Maire propose d’adhérer a ce groupement de commande pour 2024,

Vu l'article 8 du code des marchés publics autorisant les groupements de commandes entre les collectivites
territoriales,

Vu la délibération du bureau de la communauté de communes Loches Sud Touraine en date du 02 novembre
2023,

Considérant que I'objectif est de réduire les colts des prestations et de bénéficier des appuis techniques,
administratifs et juridiques des services de la communauté de communes de Loches Sud Touraine durant toute la
durée du marchg,

Aprés avoir entendu I'exposé du Maire, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

e décide_d'adhérer au groupement de commandes avec les communes membres de la communauté de
communes, ayant pour objet la passation des marchés liés a la voirie pour I'année 2024 proposé par la
communauté de communes Loches Sud Touraine, pour la prestation n°® 2 : travaux de voirie et la
prestation n° 3 : prélévements amiantes HAP.

e approuve la convention constitutive du groupement de commandes.

2023_12_05 — Choix du projet a retenir suite au rapport d'opportunité du cabinet ABF Décisions

Monsieur le Maire rappelle la délibération n® 2023_09_03 Procédure de marché public de gré a gré avec le
cabinet SAS ABF DECISIONS.

Monsieur le Maire a rencontré le cabinet ABF Décisions le 24 octobre dernier. A la suite de cette réunion, le
cabinet a rendu un rapport d’opportunité sur les projets de la commune.

Monsieur le Maire propose a l'assemblée de retenir le projet suivant: « Rénovation de [ilot de béatiments
municipaux abritant le groupe scolaire ».

Le degré de maturité est suffisant pour une mise en ceuvre rapide, un rapport d'audit énergétique, daté du
19/10/2022 a été réalisé par CDC Ingénierie Conseil.

Un travail de détection des financements publics a été realisé et permet de souligner le potentiel daide
concernant le projet cité ci-dessus.

Ce projet consiste a réaliser des travaux d'isolation des batiments et a installer une chaufferie commune,
fonctionnant a partir d'une énergie renouvelable (qui reste a définir).

Considérant que la commune souhaite limiter ses dépenses d'énergie, pour a la fois alléger la facture d'électricité
et gaz, tout en rénovant durablement les batiments publics,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal
retient le projet « rénovation de I'llot de batiments municipaux abritant le groupe scolaire »

autorise le cabinet ABF DECISIONS & établir une stratégie de financements publics pour le projet
retenu.

* donne a Monsieur le Maire tous les pouvoirs pour assurer 'exécution de la présente délibération et
I'autorise a signer tous les documents s'y rapportant.
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2023_12_06 — Demande de subvention FDSR ( Fonds Départemental de Solidarité Rurale 2024) pour des

travaux de voirie et de sécurisation

Vu le code général des collectivités territoriales,

Monsieur le Maire expose aux membres de I'assemblée que des projets de travaux de sécurisation en voirie sont
a I'étude. Il propose au conseil municipal d’effectuer une demande d’aide au Conseil Départemental dans le cadre
du Fonds Départemental de Solidarité Rurale 2024 ( FDSR) concernant les travaux de sécurisation en voirie.

Plan de financement :

DEPENSES HT RECETTES
Travaux : 13 569.47 € Conseil départemental, enveloppe socle : 6 784.73 €
Auto-financement : 6 784.74 €
Total : 13 56947 € Total : 13 569.47 €

Monsieur le Maire demande aux membres de 'assemblée de se prononcer sur la demande d'aide au Conseil
Départemental pour le FDSR 2024.

2023 _12_07 — Budget communal 2023 : décision modificative

Vu l'instruction budgétaire et comptable M57,

Vu le budget communal,
Monsieur le Maire propose au conseil municipal d'autoriser la décision modificative suivante du budget communal

de l'exercice 2023,

DECISION MODIFICATIVE

FONCTIONNEMENT
Opération ou compte Dépenses Recettes
Diminution Augmentation Diminution Augmentation
Chapitre 012 compte 6411 5 000.00 €
Chapitre 65 compte 65311 5 000.00 €
TOTAL 5000.00 € 5000.00 € 0.00 € 0.00 €
INVESTISSEMENT
Opération ou compte Dépenses Recettes
Diminution Augmentation Diminution Augmentation
Opération 87 voirie-compte 2152 5000.00 €
Opération 104 Bat. Technique 3 000.00 €
Le Pet de Fourche-compte 21318
Opération 25 Achat de terrains- compte 2118 8 000 € HT
TOTAL 8 000.00 € 8 000.00 € 0.00 € 0.00 €

Le conseil municipal, ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire :

¢ approuve la décision budgétaire modificative du budget principal pour I'exercice 2023 conformément au
tableau présenté ci-dessus.

e autorise Monsieur le Maire & mettre en ceuvre cette décision budgétaire modificative.
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2023 _12_08 — Délibération établissant ou modifiant le tableau des effectifs

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3, R2313-8,
Vu le Code Geénéral de la Fonction Publique, notamment son article L313-1,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris en
application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Considérant ce qui suit :

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par leur organe délibérant. Il leur appartient donc
de fixer 'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services dans
le respect des dispositions de la loi précitée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale.

Egalement, il est indispensable de mettre & jour ce tableau des effectifs en cas de modification de création, de
suppression ou de modification de la durée hebdomadaire d’'un poste.

Il appartient a l'organe delibérant, conformement aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de déterminer par
délibération, d'établir et de modifier le tableau des effectifs de sa collectivité ou de son établissement.

L'assemblée délibérante, décide
d’établir le tableau des effectifs tel que présenté ;
d'inscrire au budget les crédits correspondants ;
d'autoriser l'autorité territoriale a signer tout acte y afférent ;
de charge l'autorité territoriale de veiller & la bonne exécution de cette délibération.

2023_12_09 — Délibération relative a la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I"expérience et de I'engagement professionnel.

Vu le Code Général des Collectivites Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L714-4 et L714-5,

Vu le decret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application de I'article L714-4 du Code
Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique
d'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,

e pour les ADJOINTS ADMINISTRATIFS / ADJOINTS D'ANIMATION / AGENTS SOCIAUX /
OPERATEURS DES APS / ATSEM / AUXILIAIRES DE SOINS : I'arrété du 20 mai 2014 pris pour
l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du
décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

o pourles REDACTEURS / EDUCATEURS DES APS / ANIMATEURS : l'arrété du 19 mars 2015
pris pour l'application aux corps des secretaires administratifs des administrations de |'Etat des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

o pourles ADJOINTS TECHNIQUES / AGENTS DE MAITRISE : I'arréte du 28 avril 2015 pris pour
I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions du
décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

- Dbibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des bibliotheques des dispositions du
décret n°2014-513 du 20 mai 2014,
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- pour les TECHNICIENS : l'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des
techniciens supérieurs du développement durable des dispositions du décret n°2014-513 du
20 mai 2014,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP),

Vu les délibérations numéro 2022_01_05 en date du 05 janvier 2022 et numéro 2022_12_05 instituant
les differentes primes et indemnités de la collectivite,
Vu l'avis du Comite Social Territorial endate du ............ (avis préalable OBLIGATOIRE),

Considerant que le RIFSEEP se substitue a l'ensemble des primes ou indemnités versees
antérieurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu,

Considérant que le RIFSEEP est composé de 2 parts obligatoires, l'indemnité de fonctions, de
sujetions et d'expertise (IFSE) et le compléement indemnitaire annuel (CIA),

CHAPITRE 1 - MISE EN PLACE DE L’INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET
D’EXPERTISE (L.F.S.E.)

1) Le principe

L'IFSE vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau regime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation precise de critéres
professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.
Cette indemniteé est liee au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :

e Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

¢ Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 'exercice des fonctions,

e Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.

2) Les bénéficiaires

L'IFSE est instituée, selon les modalités ci-aprés et dans la limite des plafonds applicables a la
Fonction Publique d’Etat :

- aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel.

3) La détermination des groupes de fonctions et les montants maxima

Pour I'Etat, chaque part de la prime est composée d'un montant de base modulable individuellement
dans la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de la
collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds. Chaque emploi de la collectivité est réparti en
groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilite et d’expertise requis ou les sujetions
auxquelles les agents peuvent étre exposes.
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Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre

d’emplois des REDACTEURS

Montant maximum annuel de ’'IFSE

Montant annuel
Groupe de ; maximum d’IFSE Montant
. Emplois , .
fonctions retenu par l'organe | plafond & I'Etat
delibérant
Secrétaire de mairie 1900 € 17 480
Groupe 1

Catégorie C

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le
cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS

Montant maximum annuel de 'IFSE

Montant annuel
Grou;?e de Emplois maximum d IFSE Montant plafond a I'Etat
fonctions retenu par l'organe
délibérant
Agent d'accueil, gestion de dossiers multiples
Groupe 1 Agent en charge de I'agence postale 1525= 11340
communale
Catégorie B

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le
cadre d’emplois des TECHNICIENS

Montant maximum annuel de IFSE

Montant annuel
Groyperde Emplois maximum d1FSE | ot plafond & PEtat
fonctions * retenu par l'organe
déliberant
G Responsable du service technique 1900 € 19 660
roupe 1

Catégorie C

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le
cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES

Montant maximum annuel de I'lIFSE

Montant annuel
Sraypes Emplois maximum d1FSE |\ otant plafond a IEtat
fonctions retenu par I'organe
delibérant

Groupe 1 Agent responsable dg la 'c.antme‘ scolaire 1316 11 340

et de la garderie périscolaire

Agent ayant les fonctions dATSEM

Groupe 2 1280 10 800

Agent technique polyvalent
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Les montants annuels de référence de I'lFSE tels que définis par 'organe délibérant sont etablis pour
un agent exergant a temps complet. lls sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les
agents occupés sur un emploi a temps non complet. Par ailleurs, pour les agents a temps partiel ces
montants sont réduits dans les mémes conditions que le traitement.

4) Le réexamen du montant de I'lFSE :

Le montant annuel attribue a I'agent fera I'objet d'un réexamen dans les cas suivants :

s en cas de changement de fonctions ou d’emplois,

e en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois a la suite d'une promotion, d'un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d'un concours,

e au moins tous les 4 ans en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
acquise par l'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et
des procédures, I'amélioration des savoirs technigues et de leur utilisation, ...).

Ce réeexamen pourra donner lieu a une réévaluation du montant annuel de I'lFSE, dans la limite de
'enveloppe indemnitaire découlant des montants maxima définis ci-dessus.

5). Les modalités de maintien ou de suppression de I'lFSE :
Application du décret de n°2010-997 du 26/08/2010 institué pour les agents de 'Etat :

¢ En cas de congé de maladie ordinaire : I'lFSE suivra le sort du traitement.

e FEncasdeC.IT.lS.: leversementde I'l.F.S.E. sera suspendu

s En cas de temps partiel thérapeutique : le versement de I'l.F.S.E..sera suspendu

» Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternite et d'accueil de I'enfant
ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

e En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de
I'.F.S.E. est suspendu.

6). Périodicité de versement de I'lFSE :

Elle sera versée mensuellement et son montant sera proratisé en fonction du temps de travail.
CHAPITRE Il -MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.1.A.)

1) Le principe :

Le CIA est lié a 'engagement professionnel et a la maniere de servir.

2) Les bénéficiaires :

Le CIA. est attribué, selon les modalités ci-aprés et dans la limite des plafonds applicables a la
Fonction Publique d’Etat aux :

- aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel.

3) La détermination des montants maxima de CIA :

Le CIA pourra étre verse en fonction de la valeur professionnelle et de l'investissement personnel de
lagent apprecies lors de I'entretien professionnel et pourra tenir compte de :

¢ Linvestissement personnel dans I'exercice des fonctions,

e La valeur professionnelle,

¢ Le sens du service public

e La capacité a travailler en équipe et la contribution apportée au collectif de travail

¢ Qualites relationnelles,

¢ Qualité de travail, assiduité, esprit d'initiatives, motivation,

¢ Respect des directives, procédures, délais d'exécution,



Les montants plafonds annuels du CIA sont fixés comme suit :

Catégorie B

2023

Répartition des groupes

de fonctions par emploi

pour le cadre d’emplois
des REDACTEURS

Montant maximum annuel du CIA.

Groupe de fonctions *

Montant annuel maximum de CIA

Plafond global du RIFSEEP
retenu par la collectivité

retenu par l'organe délibérant (IFSE + CIA)
Groupe 1 500 2400
Catégorie C

Répartition des groupes de
fonctions par emploi pour le
cadre d’emplois des
ADJOINTS ADMINISTRATIFS

Montant maximum annuel du CIA

*

Groupe de fonctions

Montant annuel maximum de
CIA retenu par l'organe

Plafond global du RIFSEEP
retenu par la collectivité

délibérant (IFSE + CIA)
Groupe 1 300 1825
Catégorie B

Répartition des groupes

de fonctions par emploi

pour le cadre d’emplois
des TECHNICIENS

Montant maximum annuel du CIA.

Groupe de fonctions *

Montant annuel maximum de CIA

Plafond global du RIFSEEP
retenu par la collectivité

retenu par l'organe délibérant (IFSE + CIA)
Groupe 1 500 2400
Catégorie C

Reépartition des groupes de
fonctions par emploi pour le
cadre d’emplois des
ADJOINTS TECHNIQUES

Montant maximum annuel du CIA

Groupe de fonctions *

Montant annuel maximum de
CIA retenu par l'organe

Plafond global du RIFSEEP
retenu par la collectivité

délibérant (IFSE + CIA)
Groupe 1 200 1516
Groupe 2 200 1480

Les montants individuels sont fixés par l'autorité territoriale, dans la limite du montant annuel
maximum retenu par l'organe déliberant. Ce montant pourra étre affecté d'un coefficient de
modulation, compris entre 0 et 100%, pour chacun des bénéficiaires listés ci-dessus, en fonction des

critéres adoptes par l'organe déliberant

Le CIA attribué individuellement sera revu annuellement & partir des résultats des entretiens

d’'évaluation.
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4) La périodicité de versement du CIA :

Le CIA fera I'objet d'un versement en une seule fois (avec la paie de décembre) et ne sera pas
reconductible automatiquement d’'une année sur l'autre Le versement a lieu en annee N, en tenant
compte de I'évaluation professionnelle portant sur I'annee N-1.

Le montant ne sera pas proratisé en fonction du temps de travail.

5) Les modalités de maintien ou de suppression du CIA:

En cas de congé de maladie ordinaire : le C.|.A. sera suspendu.

Encas de C.I.T.I.S. : le versement du C.l.A.. sera suspendu

En cas de temps partiel thérapeutigue : le versement du C.|.A..sera suspendu

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant
ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

e En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de
I'l.F.S.E. est suspendu.

CHAPITRE Ill - DISPOSITIONS DIVERSES

Les délibérations numéro 2022_01_05 en date du 05 janvier 2022 et numero 2022_12_05 sont
abrogees.

CHAPITRE IV - DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2024.
Aprés en avoir déelibére,

Le Conseil Municipal, & 11 voix pour, 0 voix contre, et 0 abstention, décide

- d’instaurer le RIFSEEP selon les modalités définies ci-dessus.

- d’autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant percu par chaque agent au titre de
I'lFSE et du CIA dans le respect des principes définis ci-dessus.

- de prévoir et d'inscrire au budget les crédits necessaires au Chapitre 12.

2023_12_10 - Participation accordée au personnel technique d'exploitation, d'entretien de voirie et des
réseaux pour ['utilisation de leur téléphone portable a des fins professionnelles

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée qu'une participation est accordée aux agents techniques d'exploitation,
d'entretien de voirie et des réseaux pour l'utilisation de leur téléphone portable sur leur lieu de travail & des fins
professiocnnelles pour un montant de 5 euros par mois.

Monsieur le Maire propose de reconduire cette participation et de I'ouvrir a tous les agents du service concerne,
soit 3 agents techniques.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a 'unanimité des membres présents et représentes

e décide d'accorder 5 euros par mois & chacun des personnels du pdle cité ci-dessus, dit que le versement se
fera en une seule fois, en janvier 2024 pour I'année 2023, soit un montant de 60 euros par agent et par an.

e précise que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice, soit 180 € pour 'année.
2023_12_11- Gratification accordée aux stagiaires

Monsieur le Maire rappelle que des éléves sont accueillis au sein de la collectivité pour effectuer un stage dans le
cadre de leur cursus scolaire ou professionnel pendant I'annee civile.

La collectivité peut décider de verser une gratification non obligatoire dont le montant et les conditions sont fixés
par délibération.
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Monsieur le Maire propose au conseil municipal de fixer comme suit les conditions dans lesquelles une
contrepartie financiére est versée aux stagiaires accueillis au sein de la collectivité pendant I'année 2023.

- montant maximum : 50 euros par semaine

Son versement est neanmoins conditionné a I'appréciation de I'autorité territoriale.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

- d'instituer le versement d'une gratification des stagiaires accueillis dans la collectivité selon les conditions
prévues ci-dessus

- d'inscrire les crédits prévus a cet effet au budget.

2023 12_12- Creéation d’une servitude de passage pour I'assainissement du batiment communal du Pet
de Fourche

Monsieur le Maire expose :

Dans le cadre de travaux de pose d'une canalisation d'assainissement desservant le batiment communal sis Le

Pet de Fourche cadastré ZL 84, il convient d'établir une servitude de passage.
En effet, la propriété cadastrée ZL 43 appartenant & Monsieur BETHUNE Didier et Madame BETHUNE Valérie
née CARADEAU sera traversée par cette canalisation d'eaux usées.

Afin de régulariser cette servitude de passage consentie & la commune de La Celle-Saint-Avant, il y a lieu
d'etablir un acte notarié.

Vu l'article L.2224-10 du code général des collectivités territoriales,

Considérant que le passage de la canalisation d'assainissement concerne la parcelle cadastrée ZL 43,
appartenant a Monsieur BETHUNE Didier et Madame BETHUNE Valérie née CARADEAU.

Les propriétaires s'engagent & accepter le passage d'une canalisation publique d'assainissement sur la parcelle
cadastrée ZL 43, dont ils sont propriétaires sur la commune de La Celle-Saint-Avant, sans compensation
financiére.

Aprés en avoir délibéeré,
e approuve la constitution d'une servitude de passage sur la parcelle cadastrée ZL 43,
s  précise que cette servitude doit faire I'objet d'un acte notarié,
* précise que les frais d'acte sont a la charge de la commune de La Celle-Saint-Avant,
¢ autorise Monsieur le Maire a signer I'acte notarié et tout document s'y rapportant,
e« autorise Monsieur le Maire a signer l'acte de constitution de servitude a intervenir, la dépense étant
imputée au budget communal, & l'opération 104.

2023_12_13- Constitution d'une régie pour I'aire de camping-cars

Monsieur le Maire rappelle que la commune de La Celle-Saint-Avant est propriétaire du site de Longueville.
Ce bien consistant en un plan d'eau avec terrain autour comprenant une aire de camping-cars.

L'acte en la forme administrative " Vente par la communauté de communes Loches Sud Touraine au profit de la
commune de La Celle-Saint-Avant" a été signée le 14 novembre 2023.

Une aire de services et de stationnement pour camping-cars payante a fonctionnement automatique est
aménagee.

La commune de La Celle-Saint-Avant devient gestionnaire de cet équipement.

En attendant que toutes les formalités soient accomplies pour que la commune puisse encaisser les paiements
par carte bleue, la communauté de communes continuera a procéder aux encaissements.

Aprés avoir entendu I'exposé de M. le Maire, le conseil municipal par délibération prise & 'unanimité
- approuve une gestion communale de |'aire de camping-cars de La Celle-Saint-Avant,
- autorise M. le Maire a engager les démarches relatives a la reprise totale par la commune de La Celle-
Saint-Avant de la gestion de cette aire de camping-cars.



Décisions : communications des décisions par M. le Maire dans le cadre de 'exercice de ses

délégations.

M. le Maire, en vertu de l'article L.2122-23 du code général des collectivités territoriales, donne connaissance des

2023

décisions qu'il a prises conformément a l'article L.2122-22 du code général des collectivités territoriales.

Déclarations d’intention d’aliéner (renonce au droit de préemption)

N° décision | Section | N° Superficie Lieu-dit Propriétaires
2023-55 C 126 348 m? | 5 bis place du 8 Mai 1945
LEROUX Dominique
2023-56 C 127 1569 m? | 5 place du 8 Mai 1945
Devis
N° décision Objet Entreprise Montant
2023-57 Branchement neuf assainissement | Communaute de 2650.00 €HT
atelier technique Le Pet de Fourche | communes Loches Sud
Touraine
2023-58 Terrassement de tranchee DALONNEAU 2 949.60 € HT
2023-59 Audit vitrine boucherie TCPE 468.66 € HT
2023-60 Accés parking ecole VERNAT 12 680.00 € HT
2023-61 Fourniture et pose gestionnaire VASSEUR électricité 421.00 €HT
énergie logement 2 ter rte de
Descartes
2023-62 Drapeaux et medaille AVISO 246.50 € HT
2023-630 Poteaux, plaques béton POINT P 254069 €HT
2023-64 Fournitures administratives BRUNEAU 382.09 € HT
2023-65 Rouleaux de papier toilette NET PLUS 258.70 € HT
Devis budget 2024
2023-66 Assortissements pour voeux Au Petit Tourangeau 1200.00 € HT

M. BARRAULT

Informations et questions diverses :

Monsieur le

- Ecole : d'apres les informations regues, il y a un risque qu’ une classe de notre ecole Le Clos
de I'lmage ferme a la rentrée scolaire prochaine en raison d'un nombre important d'éleves qui

Maire

partiront pour le college. Nous allons explorer toutes les options possibles pour éviter cette
fermeture telles que les actes de communication pour attirer de nouveaux éléves et anticiper
les inscriptions afin de connaitre I'effectif des éléves en petite section et trés petite section.

- Ecole de musique de Descartes : 5 jeunes habitants de la commune de La Celle-Saint-Avant

fréquentent I'école de musique de Descartes. Monsieur le Maire a été convié a une réunion
d'échanges sur I'avenir de I'école. Le support de présentation sera envoye a 'ensemble du
conseil municipal.

| - DOSSIER N°07/2023 Convention de prestations de services 4 titre gracieux

- Le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire propose a la commune une

convention relative a I'entretien des espaces verts du centre d'incendie et de secours de La
Celle-Saint-Avant. Le dossier sera étudié lors de la prochaine réunion de conseil municipal.

- Dépose des illuminations de Noél le 08 janvier 2024.

Madame POISSON Emmanuelle, 2™ adjointe rappelle qu'un devis a été signé par Monsieur le
Maire pour la realisation du plan du cimetiére par la sociéte ELIPLANS. Une premiére version a été
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realisée, des modifications doivent étre apportées.

Prochaine réunion de conseil municipal le mercredi 10 janvier 2024 a 19h30.
Rien de restant a I'ordre du jour, Monsieur le Maire cléture la séance a 21h20

En mairie, le 07/11/2023

Le Maire Secrétaire de séance
Yannick PEROT [sabelle FAGES
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